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Contr.Tes.
24,20%

calcolate sulla base imponibile al 100% cioé tutte le voci che compongono lo stipendio lordo, sia stipednio che
IRAP 8,5% voci accessorie. Per voci di STIPENDIO si intende: stipendio, RIA ( solo per il personale tecnico

amministrativo), classi e scatti ( solo per i docenti)

Contr.Tes.
24,20%

Attenzione! Questa va calcolata sul 118% delle voci stipendio,cioé base imponibile &€ 100% del totale riscosso (come stipendio

+accessorio) e il 18% invece va calcolato solo sulle voci di retribuzione/stipendio . Pero il 18% aggiuntivo puo essere riassorbito

se l'accessorio dell'anno & sufficiente. Ovvero: se stipendio 100 + accessorio 20 , la base imponibile a cui applicare il 24,2% ¢é

120 (100% di tutto) + 18 (18% di 100)= 138, quindi in questo esempio se ho avuto accessorio annuo tipo indennita ateneo per
PTA o assegno aggiuntivo per docenti ( no sulla tredicesima), tipo di 20, allora tale 18% non va considerato, essendo gia

stato superato e tassato all'interno delle voci del 100%. Se invece I'accessorio non & sufficiente per coprire il 18% delle voci di
stipendio, allora dovrd calcolare il conguaglio sulla differenza. (es: stip 100 +accessorio:15, solo stipendio 100, quindi base
imponibile & sempre 118 ma con I'accessorio arrivo solo a 115, quindi dovro calcolare il 3% ed effettuare un conguaglio del

contributo tesoro.

Contr. Op.
Previd.
7,10%

calcolata sul 80% delle voci stipendio + 60% dell' 80% della IIS annuale (no tredicesima). Attenzione, in pratica 80% del 60%
viene indicato con 48%!
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