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Prot. _______






                                                                                      Al Direttore della Scuola
Pos. _______  


                                                                                     SEDE
OGGETTO: atto di conferimento di assegno di ricerca 
Ai sensi di quanto previsto dall’art. 22 della Legge 240/2010 e dal vigente “Regolamento per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attività di ricerca”, il sottoscritto …………………………, in qualità di
  …………………………, 
DISPONE
il conferimento di n. __ assegno/i di ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n.240 presso la Classe di ………………………….
Caratteristiche e importo del/degli assegno/i:

· L’assegno di ricerca è relativo al seguente programma/progetto di ricerca 
(italiano) “………………………………………………………………………………………..” 
(inglese) “………………………………………………………………………………………….” 

·  Titolo dell’assegno (non indicare se coincide con la denominazione del programma/progetto di ricerca)
 (italiano) “……………………………………………………………………….………….……” 
 (inglese)”…………………………………………………………………………………….……………….”
·  Breve descrizione delle specifiche attività di ricerca: 
(italiano) ……………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(inglese) ……………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
·  settore scientifico disciplinare nel cui ambito è riconducibile l’attività di ricerca oggetto dell’assegno
: ………………………… . 
·  durata
: …………………………
·  importo dell’assegno
: in relazione ai requisiti di accesso e alla complessità dell’attività di ricerca da svolgere, il sottoscritto ritiene congruo un compenso corrispondente ad una spesa per la Scuola di €
…………………………….. da far gravare sul fondo ………………………… di cui è titolare e che presentano la necessaria disponibilità.
N.B. Qualora si voglia corrispondere all’assegnista un compenso corrispondente all’importo annuale ministeriale minimo garantito, attualmente pari ad € 23.787,00 lordo-scuola, occorre prevedere una copertura finanziaria iniziale di € 24.000 necessaria per far fronte ad eventuali variazioni in aumento delle aliquote contributive che dovessero verificarsi durante il periodo di vigenza del contratto, in relazione alla sua effettiva decorrenza. L’eventuale importo non utilizzato sarà nuovamente disponibile nel progetto.
L’assegnista di ricerca svolgerà la propria attività presso ………………………… e collaborerà in modo continuativo all’attività di ricerca secondo le indicazioni e sotto la direzione del responsabile scientifico, prof. …………………………, in condizioni di autonomia e senza orario di lavoro predeterminato.
(N.B. Nel caso in cui venga indicato un eventuale referente o co-referente diverso dal proponente, deve essere acquisita anche la sua firma al presente modulo)

L’individuazione del soggetto a cui conferire l’assegno avverrà mediante selezione rinviando, per i dati indispensabili alla predisposizione del bando, all’apposito modulo allegato al presente atto di conferimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale.
L’inizio dell’attività dell’assegnista è orientativamente previsto per il …………………………

                                                                                                              FIRMA
Data _______________
     
_______________________________
Allegato
DATI PER LA PREDISPOSIZIONE DEL BANDO 
1. Requisiti per partecipare alla selezione:

|_| potranno partecipare studiosi che siano in possesso di un curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento dell’attività di ricerca oggetto dell’assegno. In relazione al livello di qualificazione scientifica professionale richiesta per tale attività di ricerca, si individua come idoneo il curriculum dal quale risulti il possesso di
 ………………………………………………………………………..

Ai sensi della legge 240/2010 e del Regolamento della Scuola vigente in materia, il possesso del dottorato di ricerca (o titolo equivalente conseguito all’estero) in …………………………………, benché non previsto come requisito di ammissione, costituirà titolo preferenziale ai fini dell’attribuzione dell’assegno.

ovvero

|_| potranno partecipare solo candidati in possesso di titolo di dottore di ricerca (o titolo equivalente conseguito all’estero) in ………………………………… In questo caso si richiede di specificare se il titolo di dottore di ricerca:
    □ risulti in possesso dei candidati entro la data di scadenza del termine per la presentazione delle domande; 

    □ debba essere conseguito dai candidati entro la data (successiva alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande) del ……………………. 
 da indicare sul bando di selezione.

Si richiede inoltre, in quanto richiesto per l’espletamento dell’attività di ricerca da svolgere, la conoscenza della/e seguente/i lingua/e  dell’Unione Europea: …………………………………
2. Modalità di svolgimento della selezione e di assegnazione dei punteggi:
|_| la selezione avverrà per soli titoli. La commissione disporrà per la valutazione dei titoli di ogni candidato di 100 punti ed i candidati dovranno conseguire un punteggio minimo di …… su 100 per entrare nella graduatoria finale di merito;


|_| la selezione avverrà per titoli e colloquio. La commissione disporrà per la valutazione di ogni candidato di 100 punti, di cui:

·   alla valutazione dei titoli saranno riservati  punti …… (non meno di 60) su 100 ed i candidati dovranno conseguire, in tale valutazione, un punteggio minimo di
 …… - sui predetti punti riservati ai titoli - per essere ammessi a sostenere il colloquio;
·   al colloquio saranno riservati punti …… (non più di 40) su 100 ed i candidati dovranno conseguire, nella valutazione di tale colloquio, un punteggio minimo di
 …… - sui predetti punti riservati al colloquio - per entrare nella graduatoria finale di merito.
3. Categorie di titoli valutabili e punteggi massimi ad esse attribuibili:
I n. …… punti riservati alla valutazione dei titoli secondo quanto indicato al precedente punto 2 saranno ripartiti tra le diverse categorie di titoli nel modo seguente:
·  titoli accademici (laurea, dottorato, diplomi di specializzazione, frequenza di corsi di perfezionamento post-laurea conseguiti in Italia o all’estero ecc.)





                                                      
massimo punti  ……
·   produzione scientifica (tesi di dottorato, pubblicazioni, lavori originali)                 

massimo punti ……
·  curriculum scientifico professionale (servizio prestato con contratti, borse di studio e incarichi in enti di ricerca nazionali, esteri o internazionali, eventuali titoli relativi ad ulteriori esperienze scientifiche professionali presentati dal candidato e apprezzate dalla Commissione in relazione all’attività di ricerca da svolgere, valutabili tenuto conto anche di eventuali relazioni tecnico scientifiche fornite da esperti della materia ecc.) 





                    massimo punti ……
4. Colloquio
     Il colloquio consisterà in una discussione sui titoli presentati dal candidato e sulla tematica scientifica  

     oggetto del programma di ricerca. In particolare potranno inoltre essere oggetto di colloquio i seguenti 
     temi scientifici: …………………………………………………………………………………
Durante il colloquio sarà accertato altresì il livello di conoscenza della/e lingua/e dell’Unione      Europea richieste (eventuale, nel caso in cui sia stata prevista la necessità di conoscenza di lingue straniere per l’espletamento dell’attività di ricerca da svolgere. Nel caso in cui si richieda la conoscenza di una o più lingue straniere, si ricorda infatti che tali conoscenze dovranno essere obbligatoriamente oggetto di accertamento da parte della Commissione in sede di colloquio).
5. Eventuali lettere di presentazione:

|_| Si desidera ovvero |_| Non si desidera ricevere eventuali lettere di presentazione di docenti o ricercatori di università italiane o straniere o di istituti di ricerca attestanti l’attitudine e l’interesse del candidato per la ricerca scientifica oggetto del bando.

    (opzionale) Le eventuali lettere di presentazione dovranno essere fino a un numero massimo di ………
     Si fa presente che, nel caso in cui si desideri ricevere lettere di presentazione, queste ultime potranno essere inviate dai referees fino ai 4 giorni solari successivi alla scadenza del bando, pertanto la Commissione non potrà riunirsi per la valutazione delle candidature prima che decorrano i suddetti termini.
6. Eventuale announcement in lingua inglese:
|_| Si desidera ovvero |_| Non si desidera che venga predisposto un breve announcement anche in lingua inglese.
7. Termine di presentazione domande: giorni (minimo 20) ……………….. dalla data di pubblicazione all’Albo Ufficiale on-line della Scuola. Le domande di partecipazione alla selezione saranno presentate dai candidati utilizzando esclusivamente la procedura online SerSe.  
8. Composizione della Commissione giudicatrice: si propone che sia così composta
:

    1  Componente con funzioni di presidente               

………………………………     …………………………………….      …………………………..
         (cognome e nome)              (qualifica: docente, ricercatore ecc…)     (ente di appartenenza)

    2  Componente                        
………………………………     …………………………………….      …………………………..
         (cognome e nome)              (qualifica: docente, ricercatore ecc…)     (ente di appartenenza)

    3  Componente con funzioni anche di segretario     
  ………………………………     …………………………………….      …………………………..
         (cognome e nome)              (qualifica: docente, ricercatore ecc…)     (ente di appartenenza)
Eventuale componente supplente:
( nel caso in cui sussistano considerazioni che rendano già opportuna tale indicazione)

………………………………     …………………………………….      …………………………..        
(cognome e nome)              (qualifica: docente, ricercatore ecc…)     (ente di appartenenza)
E’ necessario che i settori scientifico disciplinari interessati dalla selezione siano ‘coperti’ da docenti/ricercatori in essi inquadrati. 

Si invitano altresì i proponenti a coinvolgere nelle commissioni anche i ricercatori a tempo indeterminato e/o determinato della Scuola, afferenti ai settori scientifico disciplinari interessati dalla selezione.

Ai sensi del Regolamento, possono essere indicati anche più di 3 componenti effettivi. I Commissari scelti devono di norma operare presso la Scuola, oppure devono operare presso sedi di altre istituzioni universitarie/di ricerca (o essere residenti/domiciliati) nella città in cui si svolgono le riunioni, o comunque in ambito regionale. 
Il presente modulo, una volta compilato e sottoscritto, deve essere consegnato al Servizio Personale per i successivi adempimenti.
� Il personale interno alla Scuola e, in determinate condizioni, il personale esterno che può disporre il conferimento di assegni di ricerca è esclusivamente quello di cui all’art. 6, commi 1 e 2 del regolamento della Scuola vigente in materia a cui si fa rinvio. Non potranno essere presi in considerazione atti di conferimento disposti da soggetti diversi che saranno pertanto privi di efficacia.


� Dato richiesto per l’inserimento nel sito assegnisti del Ministero. 


� Ai sensi della legge 240/2010 gli assegni di ricerca possono avere una durata compresa fra uno e tre anni. In caso di utilizzo di fondi europei si prega di indicare la data di scadenza del progetto europeo.


� L’importo degli assegni di ricerca è determinato su indicazione del proponente in relazione ai requisiti di accesso fissati nel bando e alla complessità dell’attività di ricerca da svolgere. L’ importo minimo è stato stabilito con Decreto del MIUR ai sensi dell’art. 22, c.7 della Legge 240/2010 e corrisponde al seguente lordo amministrazione: € 23.464,00 per l’anno 2016, € 23.657,00  per l’anno 2017, € 23.787,00  per l’anno 2018.


� I dati relativi alla denominazione del capitolo di spesa e dei fondi, nonché la disponibilità dei soldi da spendere sui propri progetti vengono forniti dall’ufficio Ricerca. 


�Indicare ad esempio un titolo di studio minimo richiesto (es. laurea del previgente ordinamento o specialistica/magistrale del nuovo ordinamento…) e/o, un periodo minimo di esperienza professionale o di ricerca già svolta presso enti italiani o stranieri e/o altri elementi che si reputano imprescindibili per poter svolgere adeguatamente l’attività di ricerca oggetto dell’assegno. 


� Ai sensi del vigente Regolamento sugli assegni di ricerca, qualora il vincitore della selezione non consegua il titolo entro la data indicata, ne verrà dichiarata la decadenza.


� Non obbligatorio.


� Si suggerisce la previsione di un punteggio minimo corrispondente a 7 su 10 o equivalente.


� Si suggerisce la previsione di un punteggio minimo corrispondente a 7 su 10 o equivalente.


� Ai sensi dell’art.8, comma 3 del regolamento della Scuola vigente in materia, la commissione giudicatrice preposta alla procedura di selezione è nominata dal Direttore della Scuola, sentito il Preside della Classe accademica relativa, ed è composta da almeno tre docenti o esperti della materia. La Commissione si può avvalere di relazioni tecnico-scientifiche fornite da esperti esterni alla Commissione medesima. Non potrà effettuare la valutazione chi abbia un grado di parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, ovvero di coniugio con uno dei candidati, nonché chi si trovi in una delle ulteriori ipotesi per cui è previsto l’obbligo di astensione dai Codici di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, nazionale e della Scuola, per tempo vigenti.
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