Al Segretario Generale
S E D E
Richiesta di autorizzazione per conferimento incarico esterno - ex art.53 del D.Lgs 30 marzo 2001 n.165 e s.m.i.
Il/La sottoscritto/a _________________________ nato/a a ________________________________ il _________________, in servizio nella cat._____ area ___________________________________ presso _____________________________________________________________ della Scuola
chiede
di essere autorizzato/a a svolgere l’incarico esterno retribuito/gratuito proposto da
 ___________________________________________________________________, con sede in ______________________________________, codice fiscale ________________________
A tal fine dichiara
 che:

· L’incarico proposto ha per oggetto la seguente attività:
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
· sarà formalizzato attraverso la sottoscrizione di
 ______________________________________
· l’attività avrà presumibilmente la seguente durata __________________________, con inizio il ____________________ e termine il _________________
· l’attività comporterà il seguente impegno (indicare la durata/frequenza delle prestazioni per giorno/settimana/mese) __________________________________________________________
· l’importo previsto o presunto del compenso di €. ______________ non supera il limite di cui al D.P.C.M. 23 marzo 2012 “Limite massimo retributivo per emolumenti o retribuzioni nell’ambito di rapporti di lavoro dipendente o autonomo con le pubbliche amministrazioni statali”
.
· l’incarico è proposto:

· ai sensi delle seguenti norme:__________________________________________________
· in base ai seguenti criteri di scelta:______________________________________________, che devono, ai sensi dell’art.53 del D.Lgs 165/2001 come modificato dalla Legge 190/2012, essere oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica professionalità, tali da escludere casi di incompatibilità, sia di diritto che di fatto, nell’interesse del buon andamento della pubblica amministrazione.
Il/La sottoscritto/a, consapevole di quanto previsto in materia di compatibilità con il rapporto di lavoro di tipo subordinato a tempo pieno, per le finalità di cui all’art. 53 del Dlgs. 30.03.2001 n. 165 come modificato e integrato dalla L. 06.11.2012 n. 190, dichiara che in relazione alla richiesta presentata non sussistono cause di incompatibilità di diritto e di fatto, o situazioni anche potenziali di conflitto di interessi che possano pregiudicare l'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al/la sottoscritto/a.

Pisa, _____________________


_________________________________


Firma
INFORMATIVA AI SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni)

La Scuola provvederà al trattamento dei dati personali, anche con l'ausilio di strumenti informatici, esclusivamente ai fini del procedimento in oggetto ed in misura pertinente, non eccedente e strettamente necessaria al perseguimento delle proprie funzioni istituzionali. I dati richiesti sono obbligatori ed in caso di eventuale rifiuto a rispondere l'Amministrazione non potrà definire la pratica. I dati personali potrebbero essere comunicati anche ad altre amministrazioni pubbliche qualora queste debbano trattare i medesimi per eventuali procedimenti di propria competenza istituzionale.

Ai sensi dell'articolo 7 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 l'interessato/a ha diritto di ottenere l'accesso, l'aggiornamento, la rettificazione, l'integrazione, la cancellazione, la trasformazione ed il blocco dei dati, nonché di opporsi, in tutto o in parte, al trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, diffusione, cancellazione e distruzione) dei propri dati personali.

Titolare del trattamento è la Scuola Normale Superiore; per la responsabilità del trattamento si rinvia a quanto previsto dal regolamento in materia vigente presso la Scuola.

Pisa, _________________

Per presa visione, il/la dipendente

_____________________________________

� Indicare la precisa denominazione dell’Ente, l’indirizzo specificando se Ente pubblico o privato;


� Il dichiarante è penalmente responsabile in caso di dichiarazione mendace (art.76 D.P.R. 28/12/2000 n.445) e decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75 D.P.R. 445/2000);


� Indicare se trattasi di una prestazione occasionale, una collaborazione coordinata e continuativa o altro …;


�Pari a € 293.685,95 (trattamento economico annuo onnicomprensivo del primo Presidente della Corte di Cassazione per l’anno 2011). Tale limite non può essere superato nel corso dell’anno solare e comprende gli emolumenti percepiti nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato o autonomo e quindi, gli stipendi e le altre voci di trattamento fondamentale, le indennità e le voci accessorie, nonché le remunerazioni per consulenze, incarichi aggiuntivi conferiti dalle amministrazioni pubbliche, anche diverse da quella di appartenenza;





