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SEDE
                                   









OGGETTO: proposta di conferimento di incarico di prestazione d’opera individuale    
Ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 comma 6 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. e dal vigente Regolamento per il conferimento a soggetti esterni alla Scuola di incarichi di prestazione d’opera, il sottoscritto ………………, in qualità di
 ……………………….., 

- avendo rilevato la necessità di svolgere specifiche attività, a carattere temporaneo congruenti alle competenze istituzionali della Scuola e richiedenti elevata professionalità;

- dopo aver verificato, con propri mezzi e modalità, l’indisponibilità di risorse interne idonee a svolgere le attività richieste;
PROPONE
il conferimento del seguente incarico individuale di prestazione d’opera ai sensi dell’art.7, comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. nella forma di:

|_| collaborazione coordinata e continuativa.

|_| prestazione professionale per un’attività professionale per la quale l’iscrizione è obbligatoriamente richiesta l’iscrizione al seguente Albo; 
|_| prestazione occasionale.
A tale proposito, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità che la tipologia contrattuale prescelta tra le predette (co.co.co., prestazione occasionale oppure prestazione professionale) è conforme alla corrispondente natura della prestazione e modalità di esecuzione descritte nella nota 2 (
) di cui al presente modello di cui il sottoscritto ha preso visione, nonché di impegnarsi a rispettare tale natura e modalità di esecuzione durante tutto il periodo di svolgimento della prestazione da parte del collaboratore. 
Caratteristiche dell’incarico:
· oggetto specifico della prestazione: 
(italiano)  ____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
(inglese)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
A tale proposito il sottoscritto precisa che la prestazione richiesta 
□ costituisce attività di ricerca.

□ costituisce attività di supporto, ovvero strumentale/accessoria rispetto alla realizzazione della ricerca oggetto del seguente progetto/programma: 

________________________________________________________________________________________
· risultato finale
 che il prestatore deve rendere alla Scuola: __________________________________
· durata
 : __________________________

· decorrenza del contratto:

□ nella prima data utile possibile

□ (altra data) ………………………

· referente del progetto/programma/attività: ______________________________________________
· (eventuale) co-referente: ________________________________ (N.B. la presente richiesta deve essere firmata anche dal co-referente eventualmente indicato)

Trattamento economico del prestatore

· compenso: per lo svolgimento del suddetto incarico il sottoscritto ritiene congruo un compenso corrispondente ad una spesa per la Scuola di € ____________ da far gravare sui fondi _________________ di cui è titolare e che presentano la necessaria disponibilità. 
· Segnalo che la scadenza dei fondi o del progetto è prevista per il ____________________________
· modalità di pagamento: |_| in un’unica soluzione al termine dell’incarico 
                                              |_| in acconti mensili

                                              |_| nel modo seguente: ____________________________________

Il sottoscritto propone che l’individuazione del prestatore avvenga mediante procedura comparativa indetta dall’Amministrazione, per curricula ed eventuale colloquio, rinviando, per gli elementi indispensabili alla predisposizione dell’avviso, al modulo allegato al presente atto di cui costituisce parte integrante. 

Data _______________



                    FIRMA







__________________________________
DATI PER LA PREDISPOSIZIONE DELL’AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA
L’avviso di procedura comparativa per il conferimento dell’incarico sopra disposto, dovrà essere emanato sulla base dei seguenti elementi desumibili dai contenuti e dalle caratteristiche oggettive delle prestazioni oggetto dell’incarico:

1. Requisiti per partecipare alla selezione:

|_| Titolo di studio (requisito minimo è il diploma di laurea del previgente ordinamento ovvero laurea specialistica/magistrale ai sensi del nuovo ordinamento)
: __________________________________
|_| Iscrizione al seguente Albo/Ruolo/Elenco: ____________________________________________
|_| Altri requisiti necessari per la partecipazione: __________________________________________
2. Competenze e/o esperienze che si ritengono rilevanti per la scelta del prestatore 
:

|_|_________________________________________________________________________

|_| __________

|_| _________________________________________________________________________

|_| _________________________________________________________________________ ecc.

3. Modalità di svolgimento della procedura di valutazione comparativa:

|_| esclusivamente mediante valutazione comparativa dei curricula;

|_| per valutazione comparativa dei curricula e successivo colloquio a cui saranno sottoposti un numero massimo di ____ candidati selezionati in base all’esame dei curricula;

|_| per valutazione comparativa, con riserva della possibilità, qualora ritenuto opportuno, di sottoporre a colloquio alcuni candidati selezionati in base all’esame dei curricula.

4. In caso di colloquio, esso verterà su:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Sede e data di svolgimento del colloquio (se previsto): ____________________________________
6. Termine di presentazione delle domande 
: _____________ 
(Si ricorda che la comparazione tra gli aspiranti viene effettuata dallo stesso richiedente, o suo delegato, coadiuvato da uno o più esperti nelle materie relative al profilo da selezionare dal medesimo individuati. Si invitano i proponenti a coinvolgere come esperti valutatori anche i ricercatori a tempo indeterminato e/o determinato della Scuola, afferenti ai settori scientifico disciplinari interessati dalla selezione.)
� Il personale interno alla Scuola e, in determinate condizioni, il personale esterno che può disporre il conferimento di incarichi di prestazione d’opera è esclusivamente quello di cui all’art. 5, commi 1 e 2 del regolamento della Scuola vigente in materia a cui si fa rinvio. Non potranno essere presi in considerazione atti di conferimento disposti da soggetti diversi che saranno pertanto privi di efficacia.


� Gli incarichi di prestazione d’opera sono svolti dal prestatore personalmente, senza vincolo di subordinazione nei confronti del committente e senza vincoli di orario. In particolare, la collaborazione coordinata e continuativa e la prestazione occasionale o professionale si distinguono tra loro per le seguenti caratteristiche previste anche dall’art.10 comma 1 Regolamento SNS in materia:


- in caso di rapporto di collaborazione coordinata e continuativa, caratterizzato dall’esistenza di un vincolo funzionale tra l’opera del collaboratore e l’attività del committente, fatta salva l’autonomia del collaboratore in ordine alle modalità di raggiungimento del risultato dell’incarico conferito, al fine di un proficuo coordinamento con le esigenze di funzionamento della struttura ospitante il collaboratore concorda con il referente del progetto o del programma o della specifica attività, rispetto a cui l’incarico è funzionale o strumentale, i tempi e le modalità di esecuzione della prestazione in ordine all’utilizzo della sede e degli strumenti tecnici messi eventualmente a disposizione della struttura stessa. Fermo restando quanto sopra previsto, si evidenzia che sono del tutto vietate prestazioni di collaborazione coordinata e continuativa che abbiano il carattere della c.d. “eterorganizzazione”, la quale si concretizza in una modalità di organizzazione precisa e completa della prestazione da parte del committente, con l’esercizio da parte di quest’ultimo non di un semplice potere di coordinamento della prestazione, ma di un’ingerenza unilaterale e penetrante sul collaboratore tale da investire, tempi, luoghi e contenuto della prestazione; potere unilaterale del committente che renderebbe le collaborazioni prive dei connotati del lavoro autonomo, sostanzialmente contigue al lavoro subordinato e pertanto illegittime;


- in caso di prestazione occasionale o professionale, caratterizzata da autonomia organizzativa ed operativa, qualora ai fini dell’espletamento dell’incarico si sia comunque in presenza di prestazioni per cui dovesse rendersi necessaria la presenza in determinati periodi temporali presso le strutture della Scuola, le relative modalità devono essere concordate con il referente del progetto o del programma o della specifica attività, rispetto a cui l’incarico è funzionale o strumentale. In caso di prestazione “occasionale”, il prestatore riceve un unico incarico che ha per oggetto una prestazione di risultato – un’opera da eseguire o un servizio da rendere - anche se l’assolvimento dell’incarico del prestatore occasionale potrebbe richiedere il compimento di una serie di atti in un certo arco temporale (di massimo 6 mesi ai sensi del Regolamento SNS). Tale incarico è svolto in modo completamente autonomo, in assenza di vincoli di orario, con libertà di scelta delle modalità tecniche di esecuzione del lavoro, senza svolgimento di un’attività che sia da rendere in modo “coordinato e continuativo” con inserimento funzionale nell’organizzazione del committente.


� Da compilare nel caso di prestazione occasionale (che è prestazione di risultato) indicando se il prestatore debba produrre una relazione scientifica, un documento di studio, un report di analisi, un parere scritto, o altro. 


In caso di incarichi di studio l’attività di studio si  concluderà con la consegna di una relazione scritta finale nella quale verranno  illustrati i risultati dello studio e le soluzioni proposte.


� Ai sensi del vigente Regolamento in materia, le collaborazioni coordinate e continuative e le prestazioni professionali  hanno una durata massima di 18 mesi; le prestazioni occasionali una durata massima di 6 mesi. Tali limiti non valgono per gli incarichi correlati allo svolgimento di programmi  di attività finanziati o cofinanziati da altri enti, pubblici o privati. In tali casi la durata dei contratti non può comunque eccedere la durata del progetto e/o del programma di riferimento. Non è ammesso il rinnovo del contratto; eccezionalmente ne è ammessa la proroga nei limiti temporali suddetti e secondo le modalità di cui all’art. 9 del vigente Regolamento.





� Ai sensi della vigente normativa è possibile prescindere dal  requisito  della  comprovata  specializzazione universitaria  in caso di attività che debbano  essere  svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con  soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo, dei mestieri  artigianali o dell'attività informatica (….), ferma restando  la  necessità  di  accertare  la  maturata  esperienza nel settore.


� Per esempio: conoscenze scientifiche e/o linguistiche e/o informatiche; precedenti esperienze formative e/o professionali.


� Per regolamento tale termine non può in ogni caso essere inferiore a 10 giorni.
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