
/ d / E
 
VISTO lo Statuto della Scuola Normale Superiore (la “Scuola”), emanato con D.D. n. 202 del 7 maggio 2012 e 

h /

VISTO il Regolamento per l’amministrazione, la finanza e la contabilità generale della Scuola, emanato con 

s/ d dell’anno 2023, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella riunione del 20 dicembre 

s/ d E

VISTO l’art. 11 (Attività a tempo parziale degli studenti) del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 68; 
s/ d D D

73 del 25 maggio 2021 in riferimento al D.M. 289 del 25 marzo 2021 relativo a “Linee generali di 
23” per interventi di orientamento e tutorato 

/d Ehd dhE d D
Ammannati, Prorettore alla Terza Missione e all’Orientamento procedere in vista delle iniziative di 
orientamento del prossimo anno anche nell’ambito della Programmaz
l’attivazione di n. 15 posizioni di collaborazioni part

E
la e accertate nell’ambito del Progetto contabile MUR_PRO3_2021 E dD

E / d
di tutorato tra pari a valere sulle risorse erogate alla Scuola nell’ambi D
sul progetto contabile MUR_DM_752_21 di cui al D.D. n. 825 dell’8 novembre 2022;

VISTO il D.D. n. 1005 del 22 dicembre 2022, con il quale è stato emanato il “Bando per l'assegnazione di 

” che ha raggruppato le citate esigenze;
RILEVATO che l’elevato numero di domande pervenute ha reso necessario procedere con l’espletamento dei 

dd ;  
/d Ehd dhE

 
ATTESO che gli allievi dell’ultimo anno di corso non potranno comunque svolgere attività dopo il termine del 

VISTA la delibera del Consiglio Direttivo n. 71 del 28 ottobre 2015, che determina in €10,00 all’ora, esente da 

E / d
massimo di € 15.000,00 sulla voce di budget CA.04.46.08.01.04 “Part time (art. 13 L.390/91)”
h Dh





E dD r un importo massimo di euro € 750,00 (per il tutorato tra pari) su queste stesse 
Dh D

s/ d

particolare l’articolo 26, secondo e terzo comma, relativo all’obbligo per le PA di pubblicazione per 
vantaggi economici di importo superiore ai € 1.000,00

d
 

perfezionamento anno 2023 e si approva altresì l’elenco degli idonei a cui la Scuola si riserva di 

indicato nell’allegato A.

Con gli allievi destinatari delle collaborazioni sarà stipulato un atto di affidamento dell’incarico per un 
compenso di € 10,00 all’ora, esente da impost
complessivo di n. 1.500 ore di attività per il tutorato alla pari per un importo massimo di € 
sulla voce di budget CA.04.46.08.01.04 “Part time (art. 13 L.390/91)” h

Dh E dD
per un importo massimo di € 750,00 (per il tutorato tra pari) su queste stesse coordinate contabili 

Dh D
di conto CA.04.46.08.01.04 “Part time (art. 13 L. 390/91)” del budget 2023
● per € 7.000,00 alla voce di conto CA.04.46.08.01.04 “Part time (art. 13 L. 390/91)”, 

Dh E dD
 

● per € 8.000,00 alla voce di conto CA.04.46.08.01.04 “Part time (art. 13 L. 390/91)”, Progetto 
Dh E dD  

● per € 750,00 (per il tutorato tra pari) su queste stesse coordinate contabili sul progetto 
Dh D  

/ reso pubblico mediante affissione all’Albo Ufficiale della Scuola. 
 

/ d / E  

(*) Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso 
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