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VERBALE RIUNIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA 

L’anno duemilaventitre, il giorno undici (11) del mese di maggio, alle ore 09:45 circa, si è riunito in modalità 

esclusivamente telematica, su piattaforma G-Meet, il Comitato Unico di Garanzia della Scuola Normale Superiore, di 

seguito denominato in breve CUG SNS o Comitato. 

Ai fini della validità della riunione è rilevata la presenza, oltre che della Presidente, prof.ssa Manuela Caiani, delle/dei 

seguenti componenti con diritto di voto: Federica Cengarle, Donatella Tamagno, Cesar Guzman-Concha, Maria 

Antonietta Fiamma, Chiara Bertini, Simona Facchini, Manuela Pacillo e Valentina Nieri, quest’ultima in qualità di 

supplente di Laura Cremonesi, assente giustificata. 

Sono inoltre presenti i/le seguenti componenti supplenti: Giuseppe La Rocca, Arianna Trecarichi (fino alle ore 10:41), 

Monia Manescalchi, Matteo Bernardini, Francesca Ludovici.  

È presente Carla Mottola, responsabile dell’ufficio Organizzazione e valutazione (in breve UOV), in qualità di 

verbalizzante. 

La Presidente, verificata la presenza del numero legale, avvia i lavori per la discussione dell’argomento Lavoro agile, 

telelavoro e disabilità, come previsto al termine della precedente riunione (14 aprile 2023). 

L’argomento trae spunto dalla segnalazione ripetuta pervenuta al CUG da parte di un dipendente della Scuola 

relativamente alla disciplina degli istituti del telelavoro e del lavoro agile e con riferimento al personale con problemi 

di salute. Con la segnalazione veniva lamentata l’impossibilità di fare domanda per il telelavoro, essendo lo strumento 

al momento non attivo presso la Scuola. Venivano altresì chiesti lumi circa le possibilità – data la condizione di 

disabilità dell’interessato – di un’estensione del lavoro da remoto in misura prevalente anche dopo il 30 giugno, data 

in cui terminerà la tutela prevista in via eccezionale per il personale cosiddetto “fragili”. 

In relazione al telelavoro, reimpostato ma al momento non attivo presso la Scuola, Facchini svolge un excursus relativo 

alla disciplina dell’istituto, sia a livello nazionale che in ambito SNS. Mottola interviene per integrare questa 

illustrazione, con indicazioni specifiche di normative e dati oggettivi. In particolare fornisce in merito alcune 

informazioni ulteriori e delucidazioni-chiarimenti di carattere tecnico relativamente al quadro normativo attuale ed alla 

sua evoluzione. 

Il dibattito che segue vede coinvolti tutti/e i/le componenti. Si rilevano posizioni diverse, ma anche spunti di riflessione 

condivisi. Sicuramente condivisa è l’esigenza di fornire un riscontro alla segnalazione. Parimenti condivisa è la 

necessità di adoperarsi fattivamente alla ricerca di strumenti nuovi ed ulteriori per la conciliazione, stante – conferma 

la Presidente – anche la disponibilità manifestata dalla Scuola di mettere a disposizione risorse aggiuntive. 

La Presidente, in chiusura del dibattito, formula una proposta di posizionamento da parte del Comitato, nella seguente 

declinazione che la maggioranza dei componenti presenti con diritto di voto approva: 

“Il CUG SNS auspica che l’istituto del telelavoro sia presto attivato: ciò per consentire di sperimentare la nuova 

disciplina prevista presso la Scuola e di poterne valutare l’impatto, al fine di dare una risposta alle situazioni di disagio 





 
come l’istanza ricevuta. Il Comitato auspica altresì e più in generale che sia prestata attenzione al tema della disabilità, 

si farà carico di un’attività di monitoraggio affinché non si verifichino situazioni di rischio esclusione, si propone di 

costituire di concerto con la Delegata alla disabilità un Osservatorio interno sul tema. 

Sul versante della tutela della genitorialità, il Comitato si adopererà fattivamente per l’individuazione e la definizione 

di strumenti diversi e/o ulteriori rispetto a quelli già previsti.” 

A questo fine saranno molto importanti i risultati del questionario, predisposto da UOV nell’ambito del GEP e del ciclo 

della performance 2023, per rilevare le esigenze in tema di conciliazione1. 

In occasione di una delle prossime sedute ordinarie del CUG SNS saranno definiti i gruppi di lavoro. 

La riunione si conclude alle ore 12:20 circa. 

Presidente 

Verbalizzante 

 

 

                                                 
1 La struttura del questionario, previamente sottoposta all’attenzione del DPO della Scuola in relazione alla possibili implicazioni 

sul fronte privacy, in data 26 aprile 2023 è stata condivisa con un gruppo di componenti del CUG che si sono resi disponibili in 

occasione della riunione di insediamento. Per l’espletamento dei passi successivi (in primis somministrazione e analisi dei dati 

raccolti, funzionali rispetto all’elaborazione di nuove proposte di azioni) il riscontro da parte del CUG SNS è stato richiesto entro 

il successivo 20 maggio. 
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