ALL. AL VERBALE DEL 09/11/2022

Rettifiche al verbale del 28 settembre 2022

“Rifacendosi ad istanze di telelavoro gia presentate alla Scuola, Matteo Bernardini chiede quali siano le ragioni
per cui non sia possibile dare immediato riscontro alle stesse, ricorrendo alle linee guida ancora vigenti alla
Scuola, in attesa dell’implementazione delle nuove.”

viene modificato con
“Rifacendosi ad istanze di telelavoro gia presentate alla Scuola, Matteo Bernardini chiede quali siano le ragioni
per cui non sia possibile dare immediato riscontro alle stesse, ricorrendo alle linee guida ancora vigenti alla
Scuola, in attesa dell’implementazione delle nuove. Chiede inoltre se il documento presentato, su cui il CUG
dovrebbe esprimere un parere, sia quello definitivo perché, sulla base delle informazioni disponibili, la
discussione con le organizzazioni sindacali al momento in cui la riunione si svolge & ancora in corso.”

“Pieroni, M. Bernardini e Verde ritengono che questo nuovo impianto dovrebbe tutelare non solo le situazioni
di disabilita, ma anche la genitorialita, iniziando ad esempio col considerare le 4 posizioni da attivare come
soglia minima e non come massima.”

viene modificato con
“I rappresentanti di parte sindacale ritengono che questo nuovo impianto dovrebbe tutelare non solo le
situazioni di disabilita o invalidita ma anche tutte le altre criticita, tra cui la genitorialita, essendo il telelavoro
lo strumento privilegiato per la conciliazione vita-lavoro e visto che il lavoro agile non viene usato a questo
scopo: auspicano che non venga fissato un limite alle posizioni disponibili ma che vengano attivate sulla base
delle necessita, ad esempio considerando le 4 posizioni indicate nel piano come soglia minima e non come
massima.”

“Si avvia a seguire un ampio e vivace confronto tra i presenti, circa I’opportunita o meno di esprimersi in
merito al nuovo impianto sul telelavoro presso la Scuola. Il prof. Pons, pur non avendo obiezioni, ricorda che
in questa circostanza il parere del CUG non ¢ vincolante: le nuove linee guida predisposte sono un documento
unilaterale dell’ Amministrazione, di cui viene semplicemente data informazione al Comitato. Al termine del
dibattito viene accolta la proposta del Presidente di inserire nell’ordine del giorno della prossima riunione del
CUG, un ulteriore parere in merito al nuovo impianto sul telelavoro.”

viene modificato con

“Si avvia a seguire un ampio e vivace confronto tra i presenti, circa I’opportunitad o meno di esprimersi in
merito al nuovo impianto sul telelavoro presso la Scuola. Il prof. Pons, pur non avendo obiezioni, ricorda che
in questa circostanza il parere del CUG non ¢ vincolante: le nuove linee guida predisposte sono un documento
unilaterale dell’Amministrazione, di cui viene semplicemente data informazione al Comitato. Alcuni
rappresentanti di parte sindacale osservano che il CUG ha un compito di verifica per le materie di propria
competenza su questi atti dell’ Amministrazione e che un parere del CUG al riguardo ¢ richiesto dalla normativa
e, sebbene non vincolante, ha un rilievo. Al termine del dibattito viene accolta la proposta del Presidente di
inserire nell’ordine del giorno della prossima riunione del CUG il parere in merito al nuovo impianto sul
telelavoro.”






