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COMITATO UNICO DI GARANZIA

VERBALE RIUNIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA

L'anno duemilaventidue, il giorno ventotto (28) del mese di settembre, alle ore12.15 (in ritardo rispetto all'orario

concordato, per sopraggiunte difficoltà tecniche di collegamento audio), si è riunito in modalità mista - in presenza

presso la Sala del Gran Priore del Palazzo della Carovana (P) e telematica tramite la piattaforma Microsoft Teams (T)

- il Comitato Unico di Garanzia: della Scuola Normale Superiore, di seguito denominato in breve CUG o Comitato.

Ai fini della validità della riunione, è rilevata la presenza, oltre che del Presidente, prof. Silvio Pons (P), delle/dei

seguenti componenti con diritto di voto: Giuseppe La Rocca (T), Marco Deseriis (T), Donatella Tamagno (P), Matteo

Bernardini (T), Giuseppina Crescenzio (P), Michele Verde (T), Micaela Esposto (T) e Laura Cremonesi (P).

Sono inoltre presenti le/il seguenti componenti supplenti: Federica Cengarle (T), Manuela Caiani (P), Cristina

Bernardini (T), Sonali Verma (T), Valentina Nieri (T) e Stefano Pieroni (P).

Risulta assente Irene Ricci, componente supplente.

E presente Carla Mottola, Responsabile dell'Ufficio Organizzazione e valutazione, insieme a Francesca Marchese,

afferente al medesimo ufficio e in qualità di segretario verbalizzante.

Alla riunione prende parte anche il Segretario Generale, Enrico Periti, resosi disponibile a illustrare le nuove Linee

guida relative alle modalità di realizzazione del telelavoro domiciliare, in procinto di adozione alla Scuola.

II Presidente, verificata la presenza del numero legale, avvia i lavori 'in base al seguente ordine del giorno, comunicato

con la lettera di convocazione (prot. SNS n. 29412/ 2022):

1. · Comunicazioni

2. Approvazione verbale della seduta precedente (29 giugno 2022)

3. Telelavoro: revisione linee guida SNS

4. Premio Paola Bora (terza edizione): determinazioni

5. Bilancio di genere: stato avanzamento lavori

6. Varie ed eventuali

Odg n. 1 - Comunicazioni

II Presidente anticipa ai presenti la necessità di riconvocarsi in tempi brevi, verosimilmente entro la fine del mese di

ottobre, per far fronte a molteplici impegni, a cominciare da quelli che riguardano la realizzazione del Bilancio di

genere e il monitoraggio del Gender Equality Pian. Il prof. Pons sottolinea come i compiti, le responsabilità e le

prospettive del CUG siano significativamente aumentate con l'adozione del GEP: propone pertanto di riconoscere alla

prof.ssa Caiani una funzione di vicepresidente con delega al GEP e al BDG, anche in considerazione dell'attuale

coinvolgimento della stessa come supervisore scientifico e operativo in merito a queste tematiche.

Interviene la professoressa, confermando la propria disponibilità ad assumersi tale impegno.



OdG n. 2- Approvazione verbale della seduta precedente (29 giugno 2022)

In assenza di osservazioni, il verbale della riunionedel 29 giugno 2022 è approvato all'unanimità dei presenti.

Odg n. 3- Telelavoro: revisione linee guida SNS

Su invito del Presidente, prende la parola il Segretario Generale che aggiorna i presenti in merito alla tutela prorogata

dal legislatore nei confronti del personale "fragile". A seguire il Segretario generale illustra i tratti salienti del

documento di revisione delle Linee guida sul telelavoro, presentate alla Delegazione di parte sindacale in occasione

dell'incontro del 20 settembre u.s. e rese disponibili ai componenti del CUG in apposita cartella dedicata alla riunione

odierna condivisa su Drive.

Carla Mottola rende noto che il resoconto del confronto di cui sopra, al momento solo di parte pubblica, è disponibile

sulla piattaforma SNS Informa (sezione Comunicazione interna/Relazioni sindacali).

Il dott. Periti precisa che le nuove linee guida, pur essendo un documento unilaterale del!'Amministrazione, sono state

predisposte all'interno di una cornice di dialogo e confronto con le rappresentanze sindacali. Si illustrano quindi

sinteticamente le principali caratteristiche del nuovo impianto:

► ogni anno saranno bandite fino a quattro posizioni di telelavoro, da attivare sulla base di progetti redatti

dalle/dai richiedenti insieme con le/i responsabili di struttura e dalle/dai medesime/i approvati. Le istanze di

telelavoro, corredate dai progetti, potranno essere presentate da coloro che si trovino in almeno una delle

situazioni personali/familiari descritte nelle linee guida (situazioni di disabilità psico-fisiche certificate, cura

di figli minori, cura di parenti o affini entro il IIgrado, distanza chilometrica domicilio-sede di lavoro) per le

quali vengono attribuiti dei punteggi utili alla formazione di graduatorie a cui ricorrere in caso di istanze

superiori a quattro; si evidenzia altresì una semplificazione procedurale rispetto al passato, con una

contemporanea presentazione del progetto e dell'istanza di telelavoro;

► potranno essere attivate due ulteriori posizioni "a sportello", per una complessiva annualità di budget della

Scuola (12 mesi) a cui la/il dipendente potrà chiedere di accedere al ricorrere di situazioni personali o familiari

di particolare gravità e difficoltà e a carattere temporaneo. In questo caso gli interessati dovranno presentare

apposita richiesta al Segretario Generale, corredata dal parere del proprio responsabile di struttura. Per questa

fattispecie è stata prevista una maggiore flessibilità, per cui potrebbe essere attivato anche un numero maggiore

di posizioni, purché non più di due contemporaneamente e sempre nel limite massimo di 12 mesi;

► l'indennità forfettaria è stabilita nella misura fissa pari 30,00 euro per 11 mensilità;

► alle sedute della Commissione incaricata di valutare le istanze e i relativi progetti di telelavoro potrà assistere,

in qualità di osservatore, anche un componente del CUG, da questo designato tra i propri membri effettivi.

Si apre un ampio spazio dedicato a chiarimenti e approfondimenti.

Rifacendosi ad istanze di telelavoro già presentate alla Scuola, Matteo Bernardini chiede quali siano le ragioni per cui

non sia possibile dare immediato riscontro alle stesse, ricorrendo alle linee guida ancora vigenti alla Scuola, in attesa

dell'implementazione delle nuove. Il Segretario Generale richiama il quadro normativo complessivamente mutato e

quanto già affermato nella seduta precedente, nonché ricorda che l'Amministrazione opera nell'interesse del sistema

e del personale tutto nel suo complesso e non nell'interesse dei singoli.

Deseriis chiede se l'orientamento della Scuola sia quello di dare priorità a persone con situazioni di disabilità. Il dott.

Periti spiega che le modalità di attuazione del telelavoro non sono da intendersi cristallizzate nel tempo. L'Osservatorio

andrà monitorando questa prima esperienza di 12 mesi, e- se ritenuto necessario - l'Amministrazione potrà apportare

interventi per l'anno successivo.

Pieroni, M. Bernardini e Verde ritengono che questo nuovo impianto dovrebbe tutelare non solo le situazioni di

disabilità, ma anche la genitorialità, iniziando ad esempio col considerare le 4 posizioni da attivare come soglia minima

e non come massima. Il Segretario Generale precisa che tale numero non è frutto di "preventive mappature interne"

del personale, ma in linea con altre realtà universitarie, peraltro già accettate anche dalle rispettive Delegazioni di parte

sindacale. Il Presidente interviene· nel dibattito richiamando il parere già emesso dal Comitato nel corso della riunione

del 29 giugno u.s.

In assenza di ulteriori richieste di chiarimenti, alle ore 13.30 circa, il dott. Periti si congeda.



Si avvia a seguire un ampio e vivace confronto tra i presenti, circa l'opportunità o meno di esprimersi in merito al

nuovo impianto sul telelavoro presso la Scuola. Il prof. Pons, pur non avendo obiezioni, ricorda che in questa

circostanza il parere del CUG non è vincolante: le nuove linee guida predisposte sono un documento unilaterale

dell'Amministrazione, di cui viene semplicemente data informazione al Comitato. Al termine del dibattito viene

accolta la proposta del Presidente di inserire nell'ordine del giorno della prossima riunione del CUG, un ulteriore parere

in merito al nuovo impianto sul telelavoro. Il prof. La Rocca richiama infine l'attenzione sul rischio di intervenire a

favore di una categoria di persone a scapito di altre: sarà pertanto necessario valutare la questione con ponderazione.

Ritiene altresì utile la prospettiva dell'Amministrazione di aprire un osservatorio su queste tematiche.

OdG n. 4- Premio Paola Bora (terza edizione): determinazioni

Il Comitato delibera di confermare, anche per la terza edizione del Premio, un sostegno economico pari a 2.000,00

euro.

OdG n. 5 - Bilancio di genere: stato avanzamento lavori

Il Presidente informa che in contemporanea alla presente riunione, si sta svolgendo un incontro telematico del Gruppo

di lavoro sul Bilancio di genere. Informazioni circa lo stato di avanzamento dei lavori verranno pertanto rese in

occasione della prossima riconvocazione del Comitato; che - ricorda - dovrà necessariamente avvenire entro la

seconda metà di ottobre.

OdG n. 6- Varie ed eventuali

In assenza di ulteriori argomenti, il Presidente ringrazia i presenti e chiude la riunione alle ore 14.00 circa.

Il Segretario verbalizzante


