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VERBALE RIUNIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA

L'anno duemilaventitre, il giorno ventisei (26) del mese di ottobre, alle ore 16:00, si € riunito in modalita mista - telematica
tramite la piattaforma Microsoft Teams (T), in presenza presso la Sala del Consiglio del palazzo della Carovana (P) - il
Comitato Unico di Garanzia della Scuola Normale Superiore, di sequito denominato in breve CUG SNS o Comitato.

Ai fini della validita della riunione é rilevata la presenza, oltre che della Presidente, prof.ssa Manuela Caiani (P), delle/dei
seguenti componenti con diritto di voto: Federica Cengarle (T, fino alle ore 18:30 circa), Irene Ricci (P, fino alle ore 18:30
circa, in qualita di supplente di Donatella Tamagno, assente giustificata), Maria Antonietta Fiamma (P), Chiara Bertini (T,
fino alle ore 18:30 circa), Simona Facchini (P), Manuela Pacillo (T).

Sono inoltre presenti le/i sequenti componenti supplenti: Monia Manescalchi (P), Matteo Bernardini (T), Francesca Ludovici

(P).
Risultano assenti giustificate/i le/i seguenti componenti effettive/i: César Guzman-Concha, Laura Cremonesi.
Risultano assenti le/i sequenti componenti supplenti: Giuseppe La Rocca e Arianna Trecarichi.

Partecipano alla riunione: Carla Mottola, responsabile dell'ufficio Organizzazione e valutazione (in breve UOV), Giulia Pardi,
funzionaria amministrativa presso la medesima struttura, in qualita di segretario verbalizzante, e la dott.ssa Maddalena
Cannito (rif. Odg. n.5). Nel corso della riunione intervengono anche la Consigliera di Fiducia della Scuola, dott.ssa Giovanna
Galifi (T), e le professoresse Sara Barsanti (P) e Giulia Ammannati (P) (rif. Odg. n.6)

La Presidente, verificata la presenza del numero legale, avvia i lavori per la discussione dei seguenti argomenti all'ordine

del giorno (prot. SNS n. 38230 del 19 ottobre 2023):

Comunicazioni

Approvazione del verbale della seduta del 20/09/2023

Questionario bisogni in ambito di conciliazione vita-lavoro/studio: relazione del gruppo di lavoro e approvazione

Regolamento di funzionamento CUG SNS

Gender Equality Plan: presentazione Area 5 “Contrasto alla discriminazione, alla molestia e alla violenza di genere”

(intervento della dott.ssa Cannito)

Progetto ME.MO. (intervento delle prof.sse Barsanti (SSSA) e Ammannati (SNS))

7. Convenzione UNIPI/SNS/SSSA per lo Sportello Interuniversitario contro la violenza di genere: attivita parallele e
proposte 2023/2024

8. Contributo a Progetto "Summer Camp 2023" - Croce Rossa Italiana - Comitato di Pisa

9. Varie ed eventuali
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0dg. n. 1 - Comunicazioni
Carla Mottola interviene per comunicare al CUG SNS la decadenza di Valentina Nieri dal ruolo di componente supplente in
rappresentanza delle/degli assegniste/i di ricerca a seguito del cambiamento di posizione da assegnista a RTD-A. A questo




proposito, sono state indette elezioni telematiche suppletive nei giorni 14 e 15 novembre c.a. per eleggere le rappresentanze
dei ricercatori, degli assegnisti di ricerca e degli allievi negli organi della Scuola.

Carla Mottola e Giulia Pardi forniscono inoltre aggiornamenti in merito alle domande relative alle misure di conciliazione
vita-lavoro/studio pervenute alla data di scadenza del 30/09/2023. Sono state acquisite 30 domande (24 per 'azione “Le
vacanze dei bambini e delle bambine”; 2 per I'azione "Un aiuto quando serve”; 4 per I'azione "Il nido pi adatto”) e listruttoria
& in corso. E stato messo a disposizione del CUG sul Drive condiviso un primo report con la suddivisione delle domande
per tipologia, categoria professionale e genere.

Concluse le comunicazioni, la Presidente riferisce di essere stata contattata dalla Casa della Donna per portare
all'attenzione del CUG SNS la richiesta di sostegno al Premio “Paola Bora® giunto alla sua quarta edizione. Il premio - in
ricordo della figura di Paola Bora, attivista femminista e docente - & assegnato a tesi di laurea e di dottorato dedicate a
tematiche inerenti gli studi di genere. La Presidente sottolinea la trasversalita del premio (le tesi provengono da varie
discipline) e importanza del sostegno nell'ottica di una sempre maggiore sensibilizzazione. Il CUG SNS, riconoscendo la
particolare rilevanza dell'iniziativa, delibera di contribuire nella misura richiesta anche per la quarta edizione a carico del
budget 2024(€ 2.000,00).

0dg. n. 2 - Approvazione del verbale della seduta del 20/09/2023

Il CUG SNS approva il verbale della riunione del 20 settembre 2023, previo inserimento delle modifiche proposte da Manuela
Pacillo e Francesca Ludovici, in rappresentanza della componente studentesca, in relazione all'intervento di Pacillo avente
ad oggetto l'importanza dell'inclusione di tutte le rappresentanze nei gruppi di lavoro.

La Presidente rimarca la possibilita di riorganizzare i gruppi in maniera tale che ciascuna componente trovi la sua
rappresentanza, qualora vi sia la disponibilita da parte dei membri”. Pacillo ritiene inoltre che non sia stato fatto seguito
alle osservazioni di Matteo Bernardini a verbale nella riunione del 20 settembre 2023 circa I'inopportunita di calendarizzare
le riunioni del CUG in date contemporanee alle sedute degli Organi.

Odg. n. 6 - Progetto ME.MO. (intervento delle prof.sse Barsanti (SSSA) e Ammannati (SNS))

La prof.ssa Sara Barsanti, referente della Scuola Superiore S.Anna per il progetto “ME.MO. - Merito e Mobilita sociale”
interviene su invito della Presidente per presentare il progetto e rispondere alle richieste di chiarimento (Amplius
https://www.santannapisa.it/it/progetto-memao).

Il progetto & destinato ad un target specifico, ovvero studentesse e studenti del quarto anno delle scuole superiori con
genitori non laureati. Non si tratta di un‘attivita di orientamento funzionale all'iscrizione alla Scuola Superiore S.Anna: le
attivita proposte prevedono I'affiancamento di mentor e sono mirate piuttosto a far acquisire alle ragazze e ai ragazzi
maggiore consapevolezza nella scelta di proseguire il percorso di studi iscrivendosi all'universita. Le candidature vengono
proposte dagli istituti scolastici di provenienza e la selezione (effettuata sulla base del merito e della provenienza da
contesti socio-economici di fragilita) conduce a individuare 360 tra ragazze e ragazzi che parteciperanno al progetto.
L'intento & di ampliare questa platea, perché da essa prende forma un secondo progetto parallelo, "STEM: le ragazze si
mettono in gioco!”, rivolto a studentesse di quarta superiore, con l'obiettivo di promuovere |a scelta di iscriversi ai corsi di
laurea STEM (Amplius hitps://www santannapisa.it/it/stem-le-ragazze-si-mettono-gioco)

|l materiale della presentazione verra messo a disposizione del CUG SNS nella cartella Drive condivisa.

La prof.ssa Giulia Ammannati, Prorettrice alla Terza Missione e all'Orientamento della SNS?, esprime vivo interesse per
liniziativa e auspica un coordinamento con la Scuola Superiore S.Anna, nell'ottica di un potenziamento e di un ripensamento
in senso pitl ampio della funzione dell'orientamento. A questo proposito faranno seguito contatti pit approfonditi, di cuila
prof.ssa Ammannati si fa carico. In assenza di ulteriori osservazioni, la Presidente e le/i componenti presenti ringraziano
le prof.sse Barsanti e Ammannati, che si congedano.

' A questo proposito, nei giorni successivi viene fatto circolare tra i membri del CUG SNS un file riepilogativo con la composizione dei gruppi di
lavoro suddivisa per componenti, aggiornato alla riunione del 20 settembre 2023, per le opportune valutazioni. _
2 A far data dal 30/10/2023, Prorettrice all'Orientamento e agli Eventi Culturali per I'anno accademico 2023/2024 (cfr. Decreto del Direttore 748/2023).




Intervento della Consigliera di Fiducia

Alle ore 17:00 circa la Presidente da il benvenuto alla Consigliera di Fiducia SNS, dott.ssa Giovanna Galifi, in collegamento
da remoto, presentandola ufficialmente al CUG SNS.

La dott.ssa Galifi fornisce un resoconto della sua attivita svolta nell'anno di insediamento: si & innanzitutto preoccupata di
non lasciare inevase le richieste di contatto giunte nel periodo precedente al suo insediamento; si @ poi impegnata a
comprendere il quadro organizzativo, le collaborazioni e le convenzioni in essere alla Scuola, per avere un quadro pil
completo del contesto.

Evidenzia I'attenzione alla figura della Consigliera da parte del Direttore e del Segretario Generale con i quali vi & stato un
incontro iniziale. Particolarmente apprezzato risulta il servizio di supporto psicologico alle allieve e agli allievi, anche se al
momento |'attivita & limitata per Iappunto a questa componente. Molto interessante anche I'iniziativa interuniversitaria
dello Sportello Antiviolenza.

In merito agli accessi al servizio da lei fornito, i numeri sono relativamente esigui e la maggioranza delle richieste sono
giunte da parte del PTA. Ritiene che I'esiguo numero di richieste da parte della componente studentesca si debba al fatto
che tale componente venga maggiormente intercettata dal Comitato Garante del Codice Etico e manifesta generalmente
pressioni legate al carico di studio.

La Presidente chiede alla Consigliera quali aree a suo avviso possano rappresentare terreno di confronto proficuo per
I'attivita del CUG. La dott.ssa Galifi ritiene che il CUG possa sicuramente farsi parte attiva nel segnalare la possibilita di
rivolgersi direttamente alla Consigliera nei casi di specifica competenza di quest'ultima. Sarebbe inoltre interessante
intraprendere un percorso informativo/formativo sui ruoli del CUG e della Consigliera di Fiducia, ragionando sulle
integrazioni possibili per evitare sovrapposizioni e mancata intercettazione di problemi.

Prende corpo a questo punto la proposta, condivisa da tutto il CUG SNS, di organizzare una seduta straordinaria
(possibilmente tra dicembre 2023 e gennaio 2024) con tutte le componenti che, a vario titolo, si occupano di benessere
organizzativo all'interno della Scuola.

Maria Antonietta Fiamma chiede quanti casi relativi al PTA siano andati a risoluzione. La maggioranza di essi € ritenuta
dalla Consigliera risolta. Soltanto una situazione puo dirsi non risolta positivamente mentre altre sono ancora in trattazione.
Di pit semplice risoluzione si sono rivelati i casi afferenti alla componente studentesca. Proficua a riguardo la
collaborazione con il rappresentante degli studenti del Comitato Garante del Codice Etico.

Simona Facchini, come componente del gruppo di lavoro sul benessere, evidenzia la possibilita di unimportante sinergia
con la Consigliera, la cui consulenza rivestirebbe un ruolo importante per I'operato del gruppo. Chiede alla dott.ssa Galifi la
sua disponibilita a collaborare in questo senso, invito che la Consigliera accoglie con piacere.

La prof.ssa Federica Cengarle, come componente del gruppo di lavoro contro la violenza, sottolinea limportanza
fondamentale della collaborazione con la Consigliera e anticipa il suo coinvolgimento in iniziative future.

A conclusione del suo intervento, la Consigliera ringrazia per il supporto tutte le/i componenti e tutti gli uffici che a vario
titolo si sono trovati a collaborare con lei. In assenza di ulteriori osservazioni, la Presidente e le/i componenti ringraziano
la dott.ssa Galifi, che, ringraziando a sua volta per I'invito, si congeda.

0dg. n. 3 - Questionario bisogni in ambito di conciliazione vita-lavoro/studio: relazione del gruppo di lavoro e approvazione
Simona Facchini procede ad illustrare nel dettaglio le varie sezioni del questionario oggetto del gruppo di lavoro. Le
principali modifiche allimpianto precedente riguardano due punti: una prima domanda che si propone di fornire una
mappatura dei bisogni della persona; una seconda sezione sui problemi di salute, relativa al personale appartenente a
categorie protette. E stata inoltre inserita una sezione relativa al lavoro da remoto ed e stato introdotto il tema del nido
aziendale.

Francesca Ludovici interviene per sottolineare che 'inserimento della domanda relativa all'individuazione del ruolo della/del
rispondente all'interno della Scuola & funzionale a una mappatura che consenta di indirizzare la comunicazione e di calibrare
meglio le azioni anche sulla componente studentesca. Segnala inoltre I''mportanza della comunicazione in lingua inglese,
e della relativa traduzione del questionario, per una maggiore inclusivita.

Segue un proficuo dibattito volto a un'ulteriore revisione di alcune sezioni del questionario (tra cui, migliore definizione




dell'area geografica per la sezione relativa ai servizi per la mobilita; possibile introduzione della fascia di eta 11-14 anni per
|a rilevazione dei bisogni genitoriali). Il testo del questionario, con le integrazioni emerse, & approvato dal CUG SNS, previa
valutazione del DPO della Scuola a cui verra sottoposto a cura del gruppo di lavoro.

0dg. n. 5 - Gender Equality Plan: presentazione Area 5 “Contrasto alla discriminazione, alla molestia e alla violenza di genere”
(intervento della dott.ssa Cannito)
L'argomento viene rinviato alla riunione successiva.

Odg. n. 7 - Convenzione UNIPI/SNS/SSSA per lo Sportello Interuniversitario contro la violenza di genere: attivita parallele e
proposte 2023/2024

Al CUG SNS & stata messa a disposizione la nota (allegato 1) riepilogativa di UNIPI relativa alle spese sostenute nel primo
anno di operativita della convenzione (giugno 2022/ giugno 2023); in particolare euro 4.093,83 per la campagna informativa
“ComunicAttive”, per n. 3 tranches di pagamenti alla Casa della Donna per lo Sportello, nonché euro 1.243,34 per le spese
correlate alle attivita parallele (Convegno 21-22 novembre 2022 e Rassegna Cinema Arsenale), per complessivi euro
5.337,17 di cui euro 5.000,00 gia versati dalla Scuola ad UNIPI.

Il CUG SNS approva il versamento a favore di UNIPI della quota ulteriore (euro 337,17).

E' stato altresi messo a disposizione il programma di attivita della Casa della Donna (allegato 2) per rilanciare le attivita
dello Sportello nel prosieguo di operativita della convenzione, con impatto sia sul budget 2023 che sul budget 2024.

Tra le attivita di prossima realizzazione, illustrate da Maria Antonietta Fiamma, si segnalano due iniziative in collaborazione
tra i 3 CUG (UNIPI, SNS e Scuola Superiore S. Anna) e la Casa della Donna: in occasione della giornata internazionale contro
la violenza sulle donne, nel mese di novembre, un monologo recitato dall'attrice Cristina Donadio sul tema della violenza di
genere; nel mese di dicembre, incontro su “Diritti LGBTQ*: cambiamenti e resistenze”. Pit in generale, l'orario di ascolto dello
Sportello & stato ampliato ed é stata impostata una rinnovata campagna di comunicazione specifica sui target di interesse
dello sportello, con ristampa di materiale comunicativo e relativa diffusione, affiancata in parallelo da una campagna social.
Il gruppa di lavoro interno al CUG SNS ha poi elaborato ulteriori idee, da sottoporre ad approvazione dei referenti dello
Sportello, tra cui un ripensamento pit generale del Convegno annuale: da una dimensione frontale a una dimensione
partecipativa e laboratoriale, con la successiva condivisione delle attivita attraverso un maggiore utilizzo degli spazi comuni
della Scuola (tramite 'esposizione, ad esempio, di materiale fotografico per una maggiore condivisione e sensibilizzazione).
Il CUG SNS esprime approvazione per il programma e ne delibera il finanziamento.

0dg. n. 8 - Contributo a Progetto "Summer Camp 2023" - Croce Rossa Italiana - Comitato di Pisa

Il progetto — destinato ai ragazzi di et compresa tra i 13 e i 15 anni provenienti dalla Societa Nazionale Mezzaluna Rossa
Palestinese (Striscia di Gaza e West Bank) - & stato portato all'attenzione del CUG SNS nella riunione del 9 giugno 2023
attraverso la condivisione di materiale informativo inviato dalla Croce Rossa ltaliana - Comitato di Pisa. L'iniziativa,
indirizzata inizialmente al Servizio Eventi Culturali della SNS (che & stato successivamente coinvolto nell'organizzazione di
una possibile visita didattica presso la Scuola), & stata poi inoltrata al CUG SNS segnalando I'adesione da parte dei CUG
dell'Universita di Pisa e della Scuola Superiore S. Anna. Dopo una fase di incertezza dovuta alle tempistiche di rilascio dei
visti, il Summer Camp si & poi definitivamente svolto dal 12 al 22 agosto 2023, tra Pisa e altre citta toscane, coinvolgendo
15 ragazzi e i loro accompagnatori. I CUG SNS conferma il contributo al progetto nella misura di € 1.000,00, ravvisando,
per il futuro, la necessita di una maggiore chiarezza nella condivisione interna delle informazioni.

Monia Manescalchi si offre di partecipare in rappresentanza del CUG SNS all'evento di ringraziamento e condivisione
previsto per sabato 28 ottobre p.v.?

Odg. n. 4 - Regolamento di funzionamento CUG SNS

3 Segue comunicazione il giorno successivo da parte di Maria Antonietta Fiamma, segnalando che Monia Manescalchi ha preferito
lasciare a lei la partecipazione.




In quanto componente del precedente gruppo di lavoro sul regolamento CUG SNS, Matteo Bernardini ricorda che nelle
passate composizioni del CUG SNS non si & ravvisata la necessita di adeguare esplicitamente il regolamento alla direttiva
di funzionamento del Dipartimento della Funzione Pubblica del 2019, ritenendo la partecipazione della componente
supplente un elemento da sempre costruttivo. La Presidente interviene per sottolineare che non si tratterebbe in questo
caso di una limitazione, quanto piuttosto di un allineamento a una direttiva che di fatto disciplina I'operato del CUG ma non
esclude i supplenti dalla partecipazione. Bernardini ribadisce la sua contrarieta all'inserimento di una specifica norma
relativa alla definizione della partecipazione della componente supplente e propone di mettere ai voti la modifica del
regolamento. In considerazione dell'orario e non ritenendo opportuno deliberare in assenza delle rappresentanze di tutte le
componenti, viene accolta |la proposta avanzata da diverse/i componenti di una riunione straordinaria a carattere collegiale
con l'obiettivo di un confronto puntuale sul tema per dare risoluzione alla questione. La riunione si svolgera prima del
prossimo incontro ordinario previsto per fine novembre.

Odg. n. 9 - Varie ed eventuali

Monia Manescalchi riferisce della necessita di dare seqguito alla segnalazione pervenuta al CUG SNS da parte di un utente
esterno alla Scuola. Carla Mottola informa che la richiesta risulta essere pervenuta anche all'attenzione del Direttore della
Scuola, che ha preso in carico il caso. Viene comungque ritenuto importante fornire una risposta alla segnalazione in quanto
CUG, rimandando la discussione alla riunione successiva.

In assenza di ulteriori argomenti, la Presidente ringrazia le/i componenti e tutte/i coloro che sono intervenute/i e conclude
la riunione alle ore 19:20 circa.

Verbalizzante




Allegato 1

UNIVERSITA DI P1SA

Rendiconto finale — Anno | (giugno 2022 — giugno 2023)

Sportello interuniversitario antiviolenza Anno primo

S5 S.Anna

Importo UniPl SNS
Campagna informativa "ComunicAttive" 7.211,42€ 3.605,71€| 1.802,806¢€ 1.802,86 €
Sportello 1° tranche Casa della donna 2.646,00 € 1.323,00 € 661,50 € 661,50 €
Presentazione sportello 8 giugno 2022 343,89 € 17195 € 85,97 £ 85,97 €
Sportello 2° tranche Casa della donna 2.646,00 € 1.323,00 € 661,50 € 661,50 €
Convegno 21-22 novembre 2022 2.191,76 € 1.095,88 € 547,94 € 54794 €
Sportello 3° tranche Casa della donna 3.528,00€| 1.764,00€| 882,00¢€ 882,00 €
Rassegna Cinema Arsenale 2.781,60€ 1.390,80 € 695,40 € 695,40 €
TOTALE 21.348,67 €| 10.674,34€| 5.337,17€ 5.337,17 €
Restituzioni effettuate 5.000,00 € 3.759,76 €

restituzioni da effettuare

337,17 €

1.577,41 €




Allegato 2

ar

ASSOCIAZIONE
Casa della donna

Proposta Programma 2023-2024 e Eventi Novembre 2023 - Maggio 2024

Per la nuova fase dello “Sportello interuniversitario contro la violenza di genere” come
Casa della donna proponiamo di rafforzare alcune azioni.

1) Comunicazione e diffusione.

e rinnovata campagna comunicativa specifica sui target di interesse dello sportello.
Questo implica la ristampa di materiali comunicativi anche sotto forma di card
cartacea, piu facile da diffondere anche nelle mense, aule studio, biblioteche.
Nei nuovi materiali dovranno essere chiari i nuovi orari di ascolto telefonico, cosi
come le possibilita di contatto.

e Diffusione con gli/le studentii nel mese di Ottobre le operatrici del centro
antiviolenza incontreranno le matricole delle Scuole Superiori Normale e Sant'/Anna
negli incontri dedicati per presentare il funzionamento dello sportello. Nel mese di
Novembre le operatrici interverranno all'inizio delle lezioni pit frequentate dei corsi
di laurea di Unipi, in accordo con il/la docente. Verranno anche organizzati
banchetti davanti alle biblioteche e alle mense per diffondere materiale informativo.

e Rinnovo campagna social sul sito dello sportello e sui siti degli atenei

2) Ampliamento orario di ascolto

e Per aumentare la possibilita del primo contatto alla persona interessata,
gli orari di ascolto telefonico saranno attivi su 3 turni settimanali. Verra mantenuto il
turno alla sede fisica dello sportello il martedi dalle 10:00 alle 13:00, saranno
aggiunti due turni con deviazione di telefonate dal numero fisso dello sportello al
numero di cellulare: uno il lunedi 12:30/14:30; uno il venerdi 16:00/18:00. Lo scopo
& di coprire, durante I'arco della settimana, tutte le fasce orarie giornaliere.

e Acquisto di un cellulare per il trasferimento di chiamata e con la possibilita di
installare Whatsapp per i contatti successivi al primo colloquio.

3) Sensibilizzazione contro la violenza di genere

¢ In preparazione del 25 Novembre proponiamo la sponsorizzazione della  visione
dello spettacolo teatrale “ CAJKA 7050 (con Alice Bachi scenografia Maicol
Borghetti)

via Galli Tassi, 8 tel. Centro Antiviolenza centroantiviolenza@casadelladonnapisa.it
56126 Pisa 050 5681828 www.casadelladonnapisa.it
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ASSOCIAZIONE
Casga della donna

Nota sullo spettacolo “/l 16 Giugno 1963 la Russia si aggiudica un altro primato
nella corsa alla conquista dello spazio: dopo Yuri Gagarin e la cagnetta Lajka,
Valentina Tereshkova é la prima donna ad orbitare intorno alla Terra, per un totale
di 70 ore e 50 minuti.che avra come obiettivo di rafforzare una visione positiva
del femminile e delle possibilita di sviluppare carriere, sogni e vite oltre gli
stereotipi. CAJKA 7050 é il racconto di una donna forte e singolare, immersa in
uno dei piu profondi e contraddittori regimi del novecento. La narrazione si
evolve come una sequenza cinematografica, dove 'occhio della cinepresa spia i
personaggi principali della storia, fino a diventare lo sguardo stesso della
protagonista. E lo sguardo di Valentina é lo specchio di un‘epoca fatta di confini e
conflitti sociali, del drammatico  esito delle utopiche spinte socialiste, dei desideri
e delle contraddizioni che attraversano I'uvomo. Una storia che racconta della
Rivoluzione di Ottobre, della steppa, della vodka e del sogno racchiuso in
ognuno di noi di spingersi oltre i propri limiti.”

Lo spettacolo & in cartellone presso il Teatro Nuovo di Pisa nel mese di ottobre.

e Nel mese di Novembre: proponiamo un monologo recitato dall'attrice Cristina
Donadio (https://www.mymovies.it/persone/cristina-donadio/9964/) sul tema della
violenza di genere (budget richiesto 1.800 € comprensivo di compenso per l'attrice
e per il tecnico e ospitalita per I'attrice). La location potrebbe essere la Gipsoteca,

Nel mese di Dicembre Incontro con Maya De Leo storica, autrice di Storia culturale
della comunita LGBTQ+, Einaudi 2021 su “Diritti LGBTQ* cambiamenti e
resistenze” in collaborazione con Pink Riot Arcigay ( potremmo invitare anche
Porpora Marcasciano presidente del MIT Movimento Identita Trans, prevedendo

rimborso spese e gettone)

e Riproponiamo una Rassegna di film in collaborazione con il Cinema Arsenale, data
la grande partecipazione dei/lle studenti alla prima edizione, con la stessa modalita
di un film al mese. |l periodo proposto & dal mese di gennaio al mese di maggio € i
titoli dei film saranno individuati da un gruppo formato da referenti dei CUG, uffici
stampa, Casa della donna e altri soggetti

Pisa, 22/09/2023

La Coordinatrice del centro antivi

Giovanna Zitiello
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