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VERBALE RIUNIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA 

 
L’anno duemilaventiquattro, il giorno venticinque (25) del mese di giugno, alle ore 15:30, si è riunito in modalità 
esclusivamente telematica, tramite piattaforma Gmeet, il Comitato Unico di Garanzia della Scuola Normale 
Superiore, di seguito denominato in breve CUG SNS o Comitato. 
 
Ai fini della validità della riunione è rilevata la presenza, oltre che della Presidente, Manuela Caiani, delle/dei 
seguenti componenti con diritto di voto: Federica Cengarle, Donatella Tamagno, César Guzmán-Concha, Maria 
Antonietta Fiamma, Matteo Bernardini (in qualità di supplente di Chiara Bertini, assente giustificata), Simona 
Facchini (fino alle 17:14), Andrea Canzio, Laura Cremonesi (fino alle 16:27). 
 
Sono inoltre presenti le/i seguenti componenti supplenti: Monia Manescalchi (dalle 17:14 subentra in qualità di 
supplente di Simona Facchini), Francesca Ludovici. 
 
Non partecipano le/i seguenti componenti supplenti: Giuseppe La Rocca, Irene Ricci, Arianna Trecarichi. 

Partecipano alla riunione: Carla Mottola (fino alle 15:54), responsabile dell’Ufficio Organizzazione e valutazione 
(in breve UOV), Giulia Pardi, funzionaria amministrativa presso la medesima struttura, in qualità di verbalizzante, 
e Luca Falzea, assegnista di ricerca SNS. 
 
La Presidente, verificata la presenza del numero legale, avvia i lavori per la discussione dei seguenti argomenti 
all’ordine del giorno (prot. SNS n. 24578 del 19 giugno 2024): 
 

1. Comunicazioni  
2. Approvazione del verbale della seduta del 22/04/2024 
3. Sistema di misurazione e valutazione della Performance SNS 
4. Azione positiva “Un aiuto quando serve” (2024) 
5. Proposta convegno – Genere in accademia 
6. Rete accademica UNIRE (Università in rete contro la violenza di genere) 
7. Varie ed eventuali  

 
Odg. n. 1 – Comunicazioni   
La Presidente fornisce al Comitato alcuni aggiornamenti relativi a un’istanza specifica avanzata al CUG SNS da 
parte di un’unità del personale tecnico-amministrativo della Scuola. In risposta ad alcune osservazioni 
procedurali avanzate per le vie brevi da parte di alcune/i componenti e ulteriormente esplicitate in sede di riunione 
odierna, la Presidente riferisce di essersi attenuta alla prassi già in essere.  
La Presidente prende in ogni caso atto della riflessione sollevata da alcune/i componenti rispetto alle procedure 
di invito a persone esterne alle riunioni del Comitato e, più in generale, sul ruolo del CUG stesso e del suo corretto 
posizionamento all’interno del contesto istituzionale della Scuola. Viene inoltre da più componenti ribadita 
l’urgenza di trattare delle questioni emerse nelle scorse riunioni e tramite segnalazione. 
 
 
Odg. n. 2 – Approvazione del verbale della seduta del 22/04/2024 



 
Rispetto al verbale oggetto di approvazione, Matteo Bernardini interviene per richiedere delle integrazioni che, 
contestualmente, condivide con il Comitato. A seguito di alcuni chiarimenti richiesti rispetto alle stesse, e ritenuto 
inoltre di dover procedere ad un’ulteriore integrazione alla verbalizzazione del punto n.4 all’ odg. (Workshop 
Visuality and feminism), il CUG SNS rimanda alla riunione successiva l’approvazione definitiva del verbale della 
seduta del 22/04/2024.  
 
Odg. n. 3 – Sistema di misurazione e valutazione della Performance SNS 
Simona Facchini prende la parola per illustrare l’argomento oggetto di discussione. Due istanze autonome 
pervenute al CUG SNS – una da parte di un’unità del personale tecnico-amministrativo e l’altra da parte della 
RSU della Scuola – lamentano delle potenziali criticità nella procedura di conciliazione così come prevista 
nell'ambito del processo di valutazione dei comportamenti organizzativi per il ciclo della performance (il 
riferimento, nel caso specifico, è al ciclo della performance 2022 e al Sistema di misurazione e valutazione della 
Performance  – in breve SMVP – ad esso relativo). 
Si avvia a seguire un’ampia e articolata discussione tra le/i componenti circa la modalità più opportuna di 
intervento in merito alla specifica questione, sulla base degli elementi in possesso del Comitato, nella sua 
funzione di garanzia delle pari opportunità e di promozione del benessere lavorativo. A conclusione del dibattito, 
il CUG SNS ritiene opportuno sollecitare un’attenzione dell’Amministrazione sulla procedura di conciliazione così 
come prevista dal SMVP di riferimento per lo specifico ciclo in oggetto, e in particolare sulla garanzia di pari 
opportunità e di un equo contraddittorio. Seguirà a questo proposito l’invio alla Direzione di una nota condivisa 
che verrà preventivamente sottoposta ad approvazione da parte del CUG. 
 
Odg n.4 – Azione positiva “Un aiuto quando serve” (2024) 
L’argomento viene rinviato alla riunione successiva. 
 
Odg n. 5 – Proposta convegno – Genere in accademia 
L’argomento viene rinviato alla riunione successiva. 
 
Odg n.6 – Rete accademica UNIRE (Università in rete contro la violenza di genere) 
L’argomento viene rinviato alla riunione successiva. 
 
Tra le varie ed eventuali, viene richiamata l’attenzione sull’opportunità di esprimersi ulteriormente rispetto al 
riscontro del Segretario Generale all’istanza presentata dal CUG SNS circa l’applicazione presso la Scuola della 
Direttiva del Ministero della Pubblica Amministrazione del 29/12/2023 avente ad oggetto il lavoro agile. 
Nel caso in cui il predetto riscontro venga giudicato dal CUG SNS non esaustivo, la Presidente invita le/i 
componenti ad elaborare una formulazione in risposta, che verrà condivisa internamente tra i membri del 
Comitato e sottoposta ad approvazione. 
 
In considerazione dell’orario e della necessità di discutere gli argomenti all’ordine del giorno rimasti inevasi, la 
Presidente propone al Comitato l’organizzazione di un’ultima riunione prima della pausa estiva, la cui data verrà 
individuata a seguito di sondaggio interno, e comunque entro la prima metà del mese di luglio. 
  
In assenza di ulteriori argomenti, la Presidente ringrazia le/i componenti e tutte/i coloro che sono intervenute/i e 
conclude la riunione alle ore 17:49. 

 
 
NOTA: Il presente verbale è stato condiviso con tutte le componenti del Comitato in data 22 luglio 2024. 
All’attenzione della Presidente e dell’ufficio di supporto del CUG SNS non sono pervenute osservazioni 
in ordine alla versione condivisa nella predetta data. 
 

 
Presidente         Verbalizzante 
F.to Manuela Caiani       F.to Giulia Pardi 

https://amministrazionetrasparente.sns.it/sites/default/files/amministrazionetrasparente/docsamministrazionetrasparente/performance/sistemaperformance2022.pdf
https://amministrazionetrasparente.sns.it/sites/default/files/amministrazionetrasparente/docsamministrazionetrasparente/performance/sistemaperformance2022.pdf

